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Rhagair gan Faer y Dref 2024/5, y Cynghorydd

Ricki Owen Tudalen 3

Mae wedi bod yn anrhydedd aruthrol i wasanaethu fel
Maer Tref Bae Colwyn yn ystod y Flwyddyn Ddinesig
2024/25, trwy gynrychioli ein Cyngor Tref a'n cymuned
anhygoel. Mae'r flwyddyn hon wedi dod &'i heriau, ond
dro ar ol tro, rwyf wedi cael fy ysbrydoli gan wydnwch,
creadigrwydd a charedigrwydd y rhai sy'n mynd yr ail
filltir i gefnogi eraill. Cryfder mwyaf ein tref yw ei phobl,
ac mae wedi bod yn fraint i mi cael gweld yr egni a'r
ysbryd sy'n gwneud Bae Colwyn yn lle mor arbennig.

Drwy gydol y flwyddyn, mae Cyngor y Dref wedi parhau i gefnogi calon ein
cymuned—ei phobl, sefydliadau a gwirfoddolwyr—trwy raglen grantiau effeithiol.
Diolch i'r cyllid hwn, mae elusennau lleol hanfodol wedi gallu parhau a'u gwaith
hanfodol, gan gwmpasu popeth o gefnogaeth ar adeg galar a gwasanaethau
iechyd meddwl i weithgareddau ieuenctid, digwyddiadau treftadaeth a mannau
cynnes yn ystod y gaeaf.

Boed yn helpu gyda chostau gwresogi, prosiectau dan arweiniad pobl ifanc, neu'n
cefnogi digwyddiadau fel Pride, Prom Xtra, y Farchnad Grefftwyr, a'r Picnic Mawr,
mae'r grantiau hyn yn gwneud gwahaniaeth gwirioneddol a pharhaol yn ein
cymunedau. Fel Maer y Dref, rwyf wedi cael y fraint o gynrychioli Bae Colwyn
mewn nifer o ddigwyddiadau dinesig a chymunedol, gyda chefnogaeth werthfawr
gan y Dirprwy Faer y Cynghorydd Jo Nuttall a'r cyn-Faer y Cynghorydd Hannah
Fleet. Gyda'n gilydd, fe fynychwyd dros 80 o ddigwyddiadau, pob un yn
adlewyrchu cryfder ac ysbryd ein cymuned.

O wasanaethau dinesig rhanbarthol yn y Rhyl, Llandudno, Treffynnon, a Thowyn a
Bae Cinmel, i uchafbwyntiau lleol fel Sul Dinesig Bae Colwyn, Sioeau Blynyddol y
Gymdeithas Arddwriaethol, Parti Te Hosbis Dewi Sant, ac agoriad mawreddog
Gardd Pawb - mae pob achlysur wedi bod yn atgof o'r balchder sydd gan bobl yn
ein hardal. Fe wnaethom hefyd gefnogi a dathlu eiliadau fel Diwrnod VE a
bloeddio ar Gém Criced Merched Cymru v Swydd Gaerhirfryn yn Rhodfa Penrhyn.
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Roedd uchafbwyntiau diwylliannol yn cynnwys cwrdd & chast Aladdin, mwynhau
perfformiadau gan Goér Alaw a Chér Tenovus, a mynychu Sioe Gerdd yr Ysgol
Uwchradd a Diwrnod Agored y Theatr Bypedau. Ychwanegodd digwyddiadau
creadigol fel prosiect Traeth y Breuddwydion, Ymgais i Dorri Record y Byd o Gofleidio
Coeden, a hyd yn oed Python ar y Pier ychydig o hwyl a dychymyg. Parhaodd y Cofio
yn rhan sylweddol o'r calendr dinesig.

Cefais yr anrhydedd o gynrychioli'r Cyngor yng ngorymdaith a gwasanaeth Sul y
Cofio ym Mae Colwyn, a mynychu digwyddiadau coffa ym Mynwent Llanelian a
chyda'r Cyn-filwyr Dall. Fe wnaethom hefyd nodi Diwrnod y Llynges Fasnachol,
Diwrnod Cofio'r Holocost, a gwasanaeth Coeden y Goleuadau yn Llandrillo-yn-Rhos.
Roedd dathlu pen-blwydd John &vans yn 100 oed yn foment arall o falchder
cymunedol a oedd yn codi calon.

Cynhaliwyd hefyd ein Guwasanaeth Dinesig ein hunain, lle dewisais ddathlu
cyfraniadau anhygoel ein gwirfoddolwyr lleol. Roedd yn bleser ailgysylltu & llawer
ohonynt yn y noson Gwobrwyo Gwirfoddolwyr, ac mewn boreau coffi, digwyddiadau
codi arian, a diwrnodau agored mewn lleoliadau gan gynnwys €glwys Sant Joseph,
Norfolk House, a dathliadau pen-blwydd cyntaf yr Hwb Cymunedol. Parhaodd ein
hymrwymiad i fentrau rhanbarthol, gyda Cholwyn yn ei Blodau yn sicrhau medal Aur
arall gan yr RHS a chael ei chydnabod fel y Dref Fawr Orau yng Nghymru.

Roedd yn llawenydd cwrdd a'r beirniaid a chyflwyno gwobrau i ysgolion lleol a
grwpiau cymunedol am eu cyfraniadau. Cymerais ran hefyd yn beirniadu
Cystadleuaeth Ffenestr y Nadolig a chyflwynais wobrau ar ran Ymddiriedolaeth Syr
John Henry Morris Jones - gan daflu goleuni ar y creadigrwydd a'r ymdrech sy'n
cyfoethogi ein tref. Diolch o galon i bawb a gefnogodd E€lusen y Maer eleni sef
Canolfan Cymunedol Bryn Cadno. Trwy eich haelioni, nid yn unig fe godwyd arian
oedd fawr ei angen ond fe helpodd hefyd i ddod & phobl at ei gilydd.

Mae Bae Colwyn yn parhau i ffynnu oherwydd ei bobl - y gwirfoddolwyr, y
meddylwyr creadigol, y cymdogion gofalgar, a'r arweinwyr ymroddedig sy'n gwneud
hwn yn lle mor fywiog i fyw. Rwy'n gobeithio bod y tudalennau sy'n dilyn yn
adlewyrchu uchafbwyntiau niferus y flwyddyn ddinesig hon ac ymroddiad parhaus y
Cyngor Tref i'n cymuned. Gyda diolch o'r galon ac edmygedd.

Y Cynghorydd Ricki Owen Maer y Dref 2024/25

Clir Ricki Owen
Town Mayor 2024/25
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Nod yr Adroddiad Blynyddol hwn yw rhoi eglurder i'n trigolion lleol am rél a blaenoriaethau'r
Cyngor Tref a rhoi gwybod i chi ar beth rydym wedi canolbwyntio ein sylw yn ystod y
flwyddyn ddiwethaf. Mae gwaith y Cyngor yn cael ei arwain gan ein hamcanion allweddol,
sydd wedi'u diweddaru eleni o ganlyniad i fabwysiadu Cynllun Lle Colwyn.

Mae Cynllun Lle Colwyn, a fabwysiadwyd yn ffurfiol ac a gyhoeddwyd ym mis Ionawr 2024
(gweler wwuw.colwynplaceplan.com), yn rhoi gweledigaeth, amcanion, egwyddorion a
chamau gweithredu i'r Cyngor, gan roi cyfeiriad iddo a'i alluogi i weithio mewn dull mwy
canolog, cyson a chydgysylltiedig. Mae'r camau gweithredu yn y cynllun wedi'u trefnu’'n chwe
thema, gan nodi'r pethau sydd bwuysicaf i'n trigolion lleol: Tai a Datblygu'r Dyfodol; Diwylliant,
Treftadaeth a Thuwristiaeth; Cyfleusterau, Asedau, Iechyd a Llesiant; Symud o gwmpas -
Colwyn Cysylltiedig; Hyrwyddo Colwyn Werdd a Busnes, Manwerthu a Sgiliau. Bydd hefyd yn
rhoi meincnod inni ar gyfer monitro ac adolygu perfformiad ac yn ein helpu i ddangos bod
penderfyniadau'n cael eu gwneud mewn ffordd gyson, dryloyw ac atebol.

Mae'r Cynllun Corfforaethol yn rhoi cyfle hefyd i'r gymuned leol cael gwell dealltwriaeth o'r
hyn a wneir gan y Cyngor Tref a beth yw cyfrifoldebau mudiadau allanol eraill, megis Cyngor
Bwrdeistref Sirol Conwy. Mae hwn ar gael i'w weld ar ein gwefan ac fel copi caled yn Neuadd
y Dref ac yn Llyfrgell Bae Coluwyn.

Ein Cynllun Corfforaethol a’n Hadroddiadau Blynyddol yw'r prif
ddull o adael i chi wybod am yr hyn a wneir gennym i gyfarfod
ag anghenion ein cymuned leol. Beth yw eich barn? Rydym yn
croesawu eich sylwadau ac yn falch i ateb unrhyw gwestiynau
sydd gennych.

Gweler Tudalen 25 am ein Manylion Cyswillt, neu, fel arall, os
oes gennych unrhyw gwestiynau neu sylwadau, cysylltwch a:
Mrs Tina Earley, Clerc y Dref: clerk@colwyn-tc.gov.uk Tel: 01492
532248
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Mae Cyngor Tref Bae Colwyn yn gorff corfforaethol, a gréwyd o dan ddarpariaethau Deddf
Llywodraeth Leol 1972. Daeth i fodolaeth ym mis Mai 1995, fel rhan o'r ad-drefnu llywodraeth
leol ddiwethaf, a welodd hefyd greu Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy. Mae’'n awdurdod lleol yn
ei rinwedd ei hun ac mae’'n rhan o haen gyntaf llywodraeth leol, gyda rél bwysig o ran llunio a
chefnogi'r cymunedau lleol y mae’'n eu cynrychioli.

Mae gan y Cyngor Tref 24 o aelodau etholedig ac maent yn cynrychioli poblogaeth o oddeutu
26,500 mewn chwe Ward: Rhos, Dinarth, Rhiw, Glyn, €irias a Cholwyn. Maent yn rhannau o
gymunedau Llandrillo yn Rhos, Bae Colwyn (yn cynnwys Bae Colwyn Uchaf) a Hen Golwyn.
Guweler tudalen 18 am restr o’'n haelodau presennol.

Fe arddangosir agenda pob cyfarfod o'r Cyngor neu'r Pwyllgorau ar yr hysbysfwrdd y tu allan i
Neuadd y Dref ac ar wefan y Cyngor. Fe all y cyhoedd ddod i'n cyfarfodydd i weld sut bydd y
Cyngor yn gwneud ei phenderfyniadau. Yn ystod y flwyddyn diwethaf, cynhaliwyd nifer o'n
cyfarfodydd o bell (ar-lein) ac mae'r ddolen i ymuno & chyfarfodydd fel sylwedydd ar gael trwy
gysylltu & Neuadd y Dref. Fe welir rhestr o ddyddiadau ein cyfarfodydd yn ATODIAD A, ac fe
gyhoeddir cofnodion cyfarfodydd y Cyngor d'i phrif Bwyllgorau ar y wefan wwuw.colwyn-
tc.gov.uk/town-council/council-meetings/

Rhai o'r materion mwyaf cyffredinol a drafodir gan y Cyngor Tref yw: ceisiadau cynllunio (fe
ymgynghorir @ ni ar bob cais cynllunio sy'n effeithio ar ein hardal); dodrefn stryd (arwyddion,
hysbysfyrddau, meinciau, standiau beics, biniau sbwriel, llochesi fysus, goleuadau stryd ayb);
parciau a mannau agored a digwyddiadau. Rhoddir cymorth ariannol yn rheolaidd gan y
Cyngor Tref i ddigwyddiadau lleol (a drefnir gennym ni neu gan eraill) ac i grwpiau a chlybiau
gwirfoddol sy'n gweithredu yn yr ardal - gweler yr adran ar grantiau ar ein gwefan i weld sut i
wneud cais.

Gofynnir yn amli'r Cyngor fod yn llais i lobio dros y gymuned leol pan fo pryderon am, neu fod
angen gwella, y gwasanaethau a gyflwynir gan fudiadau cyhoeddus eraill. Gall hyn cynnwys
gwasanaethau gan Gyngor Bwrdeistref Sirol Conwy megis priffyrdd, addysg neu wasanaethau
cymdeithasol neu wasanaethau cyhoeddus pwysig eraill megis plismona lleol neu faterion yn
ymwneud ac iechyd. Fe ymgynghorir @ ni hefyd, neu rydym yn rhan o bartneriaeth
uniongyrchol sy’n gweithio gyda’'r Cyngor Sir ac eraill, ar rai o brosiectau mawr lleol, megis y
rhaglen adfywio gyfredol ym Mae Colwyn.

Mae gan lawer o aelodau’r Cyngor ran i chwarae trwy gynrychioli'r Cyngor ar fudiadau Llleol
eraill, megis grwpiau amgylcheddol, grwpiau busnes, canolfannau cymunedol, cyrff
llywodraethol ysgolion a grwpiau eraill o ddiddordeb lleol. Mae hyn yn helpu'r Cyngor i gadw
mewn cysylltiad & phethau sy’n digwydd yn yr ardal leol.

Wrth gydnabod bod gan y Cyngor Tref swyddogaeth eang ag amrywiol, ni ellir ond cyflawni'r
pethau hynny y caniateir ei wneud o dan y gyfraith - sef yr hyn a elwir grymoedd y Cyngor.
Mae gan y Cyngor hefyd, nifer o ddyletswyddau rhaid eu cyflawni, er mai ychydig yw'r rhain o
ran nifer. Gellir cael mwy o wybodaeth am swyddogaeth a gweithgareddau’'r Cyngor Tref yn
ein Cynllun Corfforaethol.



= Gweledigaeth, Cenhadaeth a

—= Gwerthoedd Corfforaethol

Bydd y Cyngor Tref, a etholwyd i wasanaethu tymor pum mlynedd tan fis Mai 2027,
yn adolygu ac yn diweddaru ei weledigaeth, ei genhadaeth a'i werthoedd craidd yn
ystod y blynyddoedd nesaf, yn dilyn mabwysiadu Cynllun Lle Colwyn yn
ddiweddar. Bydd y rhai presennol yn parhau i fod yn berthnasol tan hynny:

-

e Y

R

®

Cenhadaeth

Rydym wedi ymrwymo i
gynrychioli, i wrando ac i fod yn
atebol i'r holl gymuned, i
werthfawrogi ein treftadaeth,
meithrin llesiant pawb ac i hybu
amgylchedd ffyniannus a bywio
i'r genhedlaeth bresennol ac at
dyfodol.

Gweledigaeth
Ein gweledigaeth yw bod
yn gymuned arfordirol

fywiog, cynhwysol a
gofalgar

I wneud hyn, byddwn yn gweithio’'n agos gyda’n cymuned ac yn annog
cydweithrediad, trafod syniadau hirdymor a bod yn arloesol i greu effaith cadarnhaol ar
lesiant pawb sy’'n naill a’i yn byw, yn gweithio neu yn ymuweld @ Bae Colwyn.

Ein Gwerthoedd Craidd:

Fel sail i'n gweledigaeth a’'n cennad, mae gennym nifer o werthoedd craidd a
adlewyrchir yn yr hyn a wneir gennym a'r hyn a ddywedir gennym. €in nod yw bod

yn ..
(
(, @ Moesegol %ﬂ Parchus
ﬁ Grymus @ Cynhwysol
@) c.;onest a Q Gofalgar a
@ Dibynadwy Chyfrifol
]
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{458 Allweddol

Cyhoeddodd y Cyngor Tref ei datganiad Llesiant ym Mai 2018 hefyd, gan gydnabod bod
llesiant yn ymwneud a bod yn iach a hapus ym mhob agwedd o'n bywydau, yn cynnwys
iechyd corfforol ac iechyd meddwl, cydberthynas da a bod yn rhan o gymunedau hydwyth.
Mae hyn yn cynnwys ymdrechu i sicrhau ein bod yn cwrdd ag anghenion y presennol heb
amharu ar allu’r cenhedloedd sydd i ddod i gwrdd &'u hanghenion eu hunain a gwneud yr
hyn rydym yn ystyried i fod yn rhesymol tuag at feysydd blaenoriaethol ein Bwrdd
Gwasanaethau Cyhoeddus lleol. Mae hefyd yn golygu ein bod yn cynnwys cofleidio’r pum
dull o weithio: yr hirdymor; ataliad; cydweithio; integreiddio ac ymrwymiad.

Mae'r Adroddiad Blynyddol hwn yn rhoi gwybodaeth am weithgareddau’r Cyngor sydd
wedi cyfrannu tuag at lesiant ein cymuned leol ers Mai 2024.

Amcanion Allweddol
Rydym wedi parhau i ganolbwyntio ar y meysydd blaenoriaeth canlynol, gan adlewyrchu

blaenoriaethau Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy::

@ Mae pobl yng Nghonwy yn gwerthfawrogi ac yn gofalu am yr amgylichedd

@ Mae pobl yng Nghonwy yn byw mewn sir sydd ag economi lewyrchus gyda
€2 diwylliant yn ganolog iddi

Mae pobl yng Nghonwy wedi'u haddysgu ac yn fedrus

@ Mae gan bobl yng Nghonwy fynediad i lety fforddiadwy, priodol o ansawdd da sy'n
ﬁ@gwella ansawdd eu bywydau
QO

PR

@ Mae pobl yng Nghonwy'n iach

Mae pobl yng Nghonwy'n ddiogel ac yn teimlo'n ddiogel

Mae pobl yng Nghonwy yn byw mewn sir lle mae’r defnydd o’'r Gymraeg yn ffynnu a lle
gall pobl gyfranogi ym mhob agwedd o fywyd cymunedol trwy gyfrwng y Gymraeg

D)))® Mae pobl yng Nghonwy'n cael eu hysbysu, yn cael eu cynnwys ac yn cael gwrandawiad a
gallant gyfrannu'n weithredol at gymuned lle mae eu cefndir a'u hunaniaeth yn cael eu

gwerthfawrogi a'u parchu

w
"@ Mae Bwrdeistref Sirol Conwy yn wydn

Mae'r rhain hefyd yn ymgorffori amcanion Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Conwy a Sir
Ddinbych, fel y nodir yn y Cynllun Llesiant Lleol 2023-28 a ddiweddarwyd, sy’n canolbwyntio
ar wneud Conwy a Sir Ddinbych yn lle mwy cyfartal gyda llai o amddifadedd ac yn nodi 4
thema allweddol i gefnogi'r prif amcan hwn. : Llesiant — Mae cymunedau’'n hapusach, yn
iachach ac yn fwy gwydn yn wyneb heriau, megis yr Argyfwng Newid Hinsawdd a Natur, neu
gostau byw cynyddol; Economi - Mae yna economi lewyrchus, a gefnogir gan weithlu
medrus sy'n addas ar gyfer y dyfodol, Cydraddoldeb - Mae'r rhai & nodweddion
gwarchodedig yn wynebu llai o rwystrau; Tai - Mae mynediad gwell i dai o ansawdd da.
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Mae'r Cyngor Tref yn derbyn y rhan fwyaf o'i incuwm gan drigolion ardal Bae
Colwyn, trwy'r hyn a elwir yn ‘archebiant’. Treth leol yw hon a osodir gan y Cyngor
Tref yn flynyddol ac fe'i cesglir ar ein rhan gan Gyngor Bwrdeistref Sirol Conwy, fel
rhan o'r bil treth cyngor blynyddol.

Yn 2024/25, roedd bil treth gyngor cyfartalog (ar gyfer eiddo Band D) yn cynnwys
£44.34 ar gyfer y Cyngor Tref (cynnydd o 3% ar y flwyddyn flaenorol). Darparodd
hyn gyfanswm incwm archebiant o £530,600.

Daeth incwm arall o gyfraniadau tal gwasanaeth o feddiannaeth a rennir o'n safle
yn Ffordd Rhiw, grantiau untro a llog/incwm o fuddsoddiadau. Cyfanswm yr incuwm
a dderbyniwyd am y flwyddyn oedd £666,749.

Fig.l: Ffynonellau Incwm 2024/25

1.£530,600
0% 4% 1% 2.£15944
3.£688.00
4.£86,629
5.£851.00
6.£24,198
7.£7,839.
Cyfanswm
£666,749

2%.

B 1.Archebiant ® 2. Prydlesau / Rhentu  ® 3. Llogi Ystafelloedd
u 4.Grantiau W 5. Digwyddiadau m 6. Llog / Buddsoddiadau
W 7. Arall

Bydd y Cyngor yn cyfarfod i gytuno ar ei gyllideb gwariant blynyddol ym mis Ionawr
pob blwyddyn ac mae'n defnyddio hyn i bennu faint yr archebiant bydd angen ei
gasglu gan ei drethdalwyr lleol. Mae gwariant y Cyngor ar gyfer 2024/25 wedi'i
grynhoi isod ac wedi'i restru o dan y penawdau bras a ganlyn::



-
W Trosolwg o'r Gyllideb

e Costau gweinyddol: staff, teithio, hyfforddiant, yswiriant, archwilio, ffioedd proffesiynol, offer
swyddfa a TG, cymorth TG a meddalwedd a chyhoeddusrwydd

e Treuliau Dinesig: treuliau maerol a digwyddiadau bwrdeistrefol

e Treuliau Democrataidd: treuliau teithio aelodau, lwfansau, hyfforddiant a chost unrhyw
etholiad neu isetholiad(au) sy'n digwydd yn ystod y flwyddyn

e Safle Neuadd y Dref/ Ffordd Rhiw: yr holl gostau sy'n gysylltiedig a'r safle

e Grantiau a Rhoddion: grantiau bach (<£500) a grantiou muwy i sefydliadau lleol,
ysgoloriaethau, ynghyd & grantiau wedi'u targedu fel grantiau ieuenctid a grantiau llesiant.

e Digwyddiadau: cyllid ar gyfer digwyddiadau a gynhelir gan y Cyngor Tref, fel digwyddiad
y noson tan gwyllt blynyddol, a chymorth ariannol i eraill sy'n cynnal digwyddiadau yn yr
ardal leol

e Colwyn yn ei Blodau: amrywiol brosiectau amgylcheddol lleol

¢ Theatr Colwyn: cefnogaeth tuag at y gost o weithredu ein theatr leol ac Oriel Colwyn

e Prosiectau Cymunedol: amrywiaeth o brosiectau cymunedol gan gynnwys cynlluniau
chwarae haf, Goleuadau Nadolig, teledu cylch cyfyng, parciau a gerddi, dodrefn stryd,

byrddau hysbysebion digidol ac ymgysylltu cymunedol.

e Prosiectau Cyfalaf: dodrefn stryd a chyfraniad tuag at offer chwarae newydd ac
amnewidiol ar draws ein 19 maes chwarae lleol sy'n eiddo i'r cyngor sir

Cyfanswm y gwariant ar gyfer 2024/25 oedd £710,919. Gellir dadansoddi'r penawdau gwariant
allweddol ar gyfer 2024/25 fel a ganlyn:

Fig 2. Prif eitemau gwariant 2024/25

1.£173,069
2.£4,308
® 1. Gweinyddu 3.£10,293
® 2. Costau Dinesig 4.£138,295

: 5.£56,447

~1% " 3. Costau Democratiaeth &.£50.826

_,; 4. Neuadd y Dref / Rhiw Road 7.£49.640

; . = 5. Grantiau a Chyfraniadau 8.£70,000
20% = 6. Digwyddiadau 9.£134,32]

10.£14,720

2%

Cyfanswm
» 8. Theatr Colwyn £710,919

= 9, Prosiectau Cymunedol

» 10. Prosiectau Cyfalafol




Y Drefn o
Lywodraethu ac
Atebolrwydd

Tudalen 11

Nod y Cyngor yw bod yn agored ac yn atebol ym mhopeth a wna, wrth sicrhau
rheolaeth gadarn a thrylwyr o'i asedau a'i adnoddau. Mae'n gwneud hyn drwy gael
Rheolau Sefydlog, Rheoliadau Ariannol a Rheolaeth Fewnol a thrwy fabwysiadu
arferion rheoli risg rhagweithiol.

Mae'r Cyngor yn destun archwiliadau mewnol ac allanol pob blwyddyn ac yn
adrodd ar ganlyniadau'r rhain ar ei wefan a'i hysbysfwrdd. Yn ystod y flwyddyn
nesaf, bydd y Cyngor Tref yn parhau i weithio drwy'r Pecyn Gwaith ar gyfer y Drefn o
Lywodraethu ac Atebolrwydd, sef pecyn gwaith hunanwelliant a gyhoeddwyd gan
Lywodraeth Cymru yn 2022.

| gael rhagor o wybodaeth

- Gynll Lle B
Place plan C y | { lllyn C y | I.eﬁn ::::wyn,yr;v::h i v(\alefan a)e/
w Bae Co'lw-yn Cynllun Lle yn:

www.colwynplaceplan.com

Gallwch hefyd gofrestru i
dderbyn ein cylchlythyr
rheolaidd drwy e-bostio

info@colwyn-tc.gov.uk
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Mae ein perfformiad yn erbyn ein hamcanion a gytunwyd yn cael ei fonitro'n
chwarterol gan y Cyngor ac, lle bo modd, yn cael ei fesur gan ddefnyddio allbynnau
a chanlyniadau mesuradwy. Mae'r broses o nodi prosiectau a gweithgareddau
newydd, cytuno ar gamau gweithredu, pennu cyllidebau, monitro perfformiad ac
adolygu cynnydd yn gylch cyson, a'r cyfnodau allweddol yw:

- Cymeradwyo cynllun gweithredu blynyddol (erbyn mis Rhagfyr bob bluwyddyn)

- Pennu cyllideb ar gyfer y flwyddyn ariannol ganlynol (erbyn mis Ionawr)

- Adolygiad o gynnydd yn chwarterol (Mehefin, Medi, Rhagfyr, Mawrth)

- Cynhyrchu Adroddiad Blynyddol (Mai), yn crynhoi'r cynnydd / gweithgareddau a
wnaed yn ystod y flwyddyn ariannol flaenorol ac yn amlinellu dyheadau allweddol
am y flwyddyn i ddod.

- Adolygu’'r amcanion allweddol yng Nghynllun Lles Ardal y Bwrdd Gwasanaethau
Cyhoeddus lleol ac ymgorffori unrhyw rai newydd (yn flynyddol, ar 6l eu cyhoeddi).

Ffig 3: Cylch Cynllunio / Cyllideb / Gweithredu / Monitro /Adolygu:

Cynllunio
prosiectau /
gweithgareddau

Adolygu Cytuno ar
amcanion a gyllidebau ac
gweithgareddau archebiant

Monitro Rhoi camau

perfformiad ac gweithredu ar
adrodd waith
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@ Grantiau Cymunedol

Mae cefnogi grwpiau, sefydliadau a mentrau lleol drwy gyllid grant yn rhan
allweddol o ymrwymiad Cyngor y Dref i gryfhau ein cymuned. Dros y fluwyddyn
ddiwethaf, rydym wedi darparu cefnogaeth ariannol i ystod eang o brosiectau
sy'n adlewyrchu'r blaenoriaethau a nodir yng Nghynllun Lle Colwyn—gan helpu i
wella lUes, hyrwyddo cynhwysiant, cefnogi pobl ifanc, amddiffyn ein
hamgylchedd, a dathlu diwylliant lleol. Mae'r adran hon yn amlinellu sut mae ein
cyllid grant wedi gwneud gwahaniaeth ar draws Bae Colwyn.

Grantiau Mawr - Yn Galluogi Gwasanaethau Hanfodol a Gwaith Elusennol Ar
Draws Bae Colwyn

Mae'r Rhaglen Grantiau Mawr wedi chwarae rhan hanfodol wrth gynnal gwaith
elusennau a mudiadau sy'n darparu gwasanaethau rheng flaen, cyngor a
chefnogaeth ar draws Bae Colwyn. Helpodd y grantiau hyn i dalu costau craidd
fel gwresogi, staffio a darparu gwasanaethau arbenigol—gan sicrhau dilyniant i'r
bobl sydd fwyaf mewn angen.

Siop Cyngor ar Fudd-daliadau

Darparodd gefnogaeth arbenigol barhaus i bobl sy'n llywio'r system Ffudd-
daliadau, gan sicrhau mynediad at gymorth ariannol a lleihau caledi.

Cyngor i Ddinasyddion

Parhau i ddarparu canllawiau cyfrinachol am ddim ar faterion cyfreithiol, tai,
dyled a chyflogaeth, gan gynnig rhaff achub i drigolion sydd mewn argyfwng.
Ffederasiwn Cadwraeth ac Amgylchedd Bae Colwyn (CBCEF)

Cyflwyno gweithgareddau ar ymuwybyddiaeth amgylcheddol a chadwraeth
gymunedol, gan ymgysylltu pobl leol mewn prosiectau cynaliadwyedd.

Galar Cruse

Cefnogodd y ddarpariaeth o gwnsela galar arbenigol a chefnogaeth galar dan
arweiniad cyfoedion i unigolion a theuluoedd ledled y rhanbarth.

Home-Start Conwy

Cynigiodd gefnogaeth ymarferol, emosiynol a dan arweiniad gwirfoddolwyr i
deuluoedd sy'n wynebu heriau, gan helpu i wella iechyd meddwl, hyder rhianta a
sefydlogrwydd aelwydydd.

Gyda'i gilydd, mae'r sefydliadau hyn yn darparu rhaffau achub hanfodol i
drigolion o bob oed a chefndir. Sicrhaodd y cyllid y gallent barhau &'u gwaith er
gwaethaf costau gweithredol cynyddol a galw cynyddol.



@ Grantiau Cymunedol

Rhaglen Grantiau Bach - Cynnal Gwaith Cymunedol Hanfodol Ar Draws Bae Colwyn

Darparodd y Rhaglen Grantiau Bach gyllid hanfodol i gefnogi sefydliadau ar lefel sylfaenol,
gan eu helpu i gynnal gweithgareddau craidd a thalu costau hanfodol fel gwresogi,
hyfforddiant ac ymgysylltu cymunedol. Galluogodd y cyfraniadau hyn ystod eang o grwpiau
lleoli barhau &'u gwaith amhrisiadwy drwy gydol y flwyddyn:

Ysgol Pen y Bryn

Hyfforddiant staff ac adnoddau ar gyfer cyflwyno sesiynau diogeluwch ddr mewn partneriaeth
d River and Sea Sense.

Cadetiaid Byddin Clwyd a Gwynedd

Cefnogaeth i dri chadet o Fae Colwyn fynychu digwyddiadau coffa yn Wormhout, Ffrainc.
Merched y Wawr

Cymorth gyda chostau rhedeg i hwyluso cyfarfodydd rheolaidd a chynulliadau cymunedol.
Clwb Bowlio Llandrillo-yn-Rhos

Cyllid ar gyfer atgyweirio anelau a phrynu jacs ac offer newydd.

Conwy Mind

Cyflwynodd Ras Hwyl 5K yr EIf Meddwl ym Mharc Eirias, gan godi ymwybyddiaeth o iechyd
meddwl mewn ffordd hwyliog a hygyrch.

Cor Alaw

Galluogodd gyfranogiad mewn cyngerdd cymunedol yn Eglwys Sant Paul ar 30 Tachwedd.
NWAMI

Cynhaliodd Gyfarfod Amlddiwylliannol Cyn y Nadolig, gan hyrwyddo cynhwysiant a
dealltwriaeth drawsddiwylliannol.

Urdd Gobaith Cymru

Cefnogaeth ariannol tuag at gymryd rhan yn Eisteddfod yr Urdd, gan feithrin yr iaith Gymraeg
a chreadigrwydd ieuenctid.

Sied y Dynion

Cyfraniad tuag at gostau gwresogi, gan sicrhau y gallai'r grlup aros mewn Llle cynnes a
chroesawgar dros y gaeaf.

Clwb Bowlio Min y Don

Cynorthwyodd gyda pharatoi'r lawntiau ar gyfer y gaeaf yn barod ar gyfer y tymor nesaf.
Rhedwyr Porth Eirias

Ariaonnodd gymuwysterau arweinyddiaeth trwy Athletau Cymru i ehangu gweithgareddau
rhedeg yn y gymuned.

Wintergreen

Cefnogodd gyflwyno arddangosfa gelf cyn-filwyr yng Nghoed Pella, gan ddarparu allfa
greadigol a chydnabyddiaeth i gyn-filwyr.

Ambiwlans Awyr Cymru

Cyfraniad tuag at uwchraddio hofrenyddion fel rhan o apél genedlaethol i gynghorau
cymuned.

Mae'r grantiou hyn wedi helpu i sicrhau y gallai grwpiau lleol barhau i ddarparu eu
gwasanaethau ar adeg pan oedd pwysau ariannol, gan gynnwys costau ynni cynyddol, yn
bygwth eu gweithrediadau.



‘ E‘l Crynodeb o'r Gweithgareddau
o

a Ymgymerwyd

Mae pobl yng Nghonwy yn gwerthfawrogi ac yn gofalu am yr
%\ 4 amgylchedd

e Cefnogi Colwyn yn ei Blodau: Parhau i ariannu Pwyllgor Colwyn yn ei
Blodau, sy'n hyrwyddo'r amgylchedd lleol ac yn helpu i wneud Bae Colwyn
yn lle deniadol i fyw, ymweld ag ef, a gwneud busnes.

 Hyrwyddo Balchder Lleol: Cefnogi ymdrechion Bae Colwyn i gadw ei theitl
fel 'Y Dref Fawr Orau yng Nghymru' yng nghystadleuaeth flynyddol Cymru
yn ei Blodau.

e Gyrru Camau Gweithredu Bioamrywiaeth: Datblygu camau gweithredu yng
Nghynllun Gweithredu Bioamrywiaeth a fabwysiadwyd, gydag adroddiadau
cynnydd bob tair blynedd (dylid cyhoeddi'r adroddiad nesaf erbyn diwedd
2025).

« Ymateb i'r Argyfwng Hinsawdd: Datganiad ffurfiol o Argyfwng Hinsawdd a
Natur, gyda datblygu Cynlluniau Gweithredu Hinsawdd a Bioamrywiaeth yn
amlinellu camau gweithredu lleol i fynd i'r afael a'r her fyd-eang hon.

« Cymryd rhan yn nigwyddiad cenedlaethol Traeth Breuddwydion, fel y
partner allweddol yng Nghymru, gan ddod ag arddangosfa genedlaethol o
840 o benynnau sidan o gymunedau ledled y DU i'n traeth ym mis Mai 2025,
i lansio sgyrsiau am gamau gweithredu lleol i fynd i'r afael ag effeithiau
newid hinsawdd ar ein hamgylchedd a natur lleol.

e Galluogi Glanhau Cymunedol: Gweithredu canolfan casglu sbwriel am ddim
yn Neuadd y Dref, gan gyflenwi offer ar gyfer digwyddiadau lleol.

e Buddsoddi yn yr Amgylchedd: Ariannu dodrefn stryd newydd a gwelliannau
amgylcheddol eraill trwy grantiau a Iwfansau aelodau ward.

« Annog Tyfu Cymunedol: Cefnogi prosiectau dan arweiniad gwirfoddolwyr fel
cynllun ‘Bwyd Anhygoel’, troi planwyr canol y dref yn welyau ffrwythau,
llysiau a pherlysiau cynhyrchiol.

o Creu Mannau Gwyrdd a Rennir: Cyflwyno gardd gymunedol “Gardd Pawb”
yn 2024, trawsnewid 16n gefn segur sydd wedi gordyfu i fod yn ofod bywiog a
chynhwysol lle gall pobl leol dyfu gyda'i gilydd, rhannu sgiliau, a chysylltu a
natur.

o Ymgorffori Colwyn Werdd: Nawr bod Rheolwr y Cynllun Lle yn ei swydd,
mae'r gweithgor newydd ‘Colwyn Werdd' yn cael ei ymgorffori fel rhan
allweddol o gyflawni amcanion amgylcheddol Cynllun Lle Colwyn.



] | Crynodeb o'r Gweithgareddau

a Ymgymerwyd

@ Mae pobl yng Nghonwy yn byw mewn sir sydd ag economi ffyniannus
- gyda diwylliant wrth ei chalon.

e Cweithio mewn partneriaeth a Chyngor Bwrdeistref Sirol Conwy i
archwilio dulliau o ailbwrpasu ac adfywio canol y dref.

e Cefnogi gweithgareddau sy'n denu twristiaid ac ymwelwyr dydd i'r ardal,
gan gynnwys arddangosfeydd, digwyddiadau, goleuadau Nadoligaidd a
marchnata lleol.

e Cynrychiolaeth ar Dim Tref Colwyn, sy'n dod a phartneriaid ynghyd i
gefnogi cyflawni Strategaeth Ddiwylliant Conwy ym Mae Colwyn.

e Darparu basgedi a phlanhigion haf a chynnig basgedi crog 'prynwch un,
cewch un am ddim' i fusnesau i helpu i sicrhau bod canol trefi a phentrefi
yn parhau i fod yn ddeniadol ac yn groesawgar.

e Ffurfio partneriaethau newydd trwy weithgorau Busnes, Manwerthu a
Dysgu a Diwylliant, Treftadaeth a Thwristiaeth y Cynllun Lle —gan ddod a
phobl ynghyd i arwain camau gweithredu a llunio dyfodol yr ardal.

e Mae penodi Rheolwr Cynllun Lle llawn amser wedi ychwanegu gwerth a
momentwm—meithrin perthnasoedd & rhanddeiliaid allweddol gan
gynnwys CBSC, Trafnidiaeth Cymru, Cartrefi Conwy, Hwb Cyflogaeth
Conwy, Mind Conwy, SW Mynydd Cymru, a busnesau lleol i nodi
blaenoriaethau cyffredin a datgloi cyfleoedd newydd.

e Gweithio'n agos gyda Fforwm Busnes Bae Colwyn i gryfhau llais mentrau
lleol a chefnogi gweithio cydgysyllitiedig.

e Hwyluso digwyddiad Sgwrs Bae Colwyn a ddatblygwyd mewn ymateb i
adborth gan fusnesau a rhanddeiliaid cymunedol, ac sydd wedi helpu i
sbarduno meddwl! ffres trwy dynnu ar mewnwelediad arbenigol
gweithwyr proffesiynol o greu lleoedd, adfywio a datblygiad strategol.

e Mae cefnogaeth arbenigol hefyd wedi'i sicrhau gan Drefi Clyfar Cymru,
gan ddod ag arfer gorau ar arloesedd digidol a chynllunio dan arweiniad
data i sgyrsiau adfywio lleol.

e Dau gais ariannu mawr—a gyflwynwyd ym mis Mawrth 2025 i Gronfa
GCymunedol Gwynt y Moér a Gwastadeddau'r Rhyl—sy'n ceisio cefnogi
camau gweithredu blaenoriaethau'r Cynllun Lle.
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a Ymgymerwyd

Mae pobl yng Nghonwy wedi'u haddysgu ac yn fedrus

e Penodi llywodraethwyr cymunedol i bob un o'r ysgolion cynradd lleol.

e Cefnogi sefydliadau lleol trwy gyllid grant i helpu pobl i ddysgu sgiliau newydd,
cael mynediad at hyfforddiant, a meithrin hyder (gweler tudalennau 13-15 am
fwy o fanylion)

e Darparu lle cyfarfod a hyfforddi am ddim yn Neuadd y Dref i gefnogi dysgu a
datblygu cymunedol.

e Gweithio mewn partneriaeth @ Chyngor Bwrdeistref Sirol Conwy ac eraill i
gynyddu mynediad at gyfleoedd cyflogaeth, hyfforddiant a gwirfoddoli Lleol.

e Mae Grwp Gwaith Busnes, Manwerthu a Dysgu bellach ar waith fel rhan o
Gynllun Lle Colwyn, gan ddod & phartneriaid o'r sectorau busnes, gwirfoddol a
chyhoeddus ynghyd i ddatblygu prosiectau sy'n cyfrannu at ddysgu, menter a
lles lleol.

e Mae Rheolwr y Cynllun Lle yn gweithio gyda TAPE Community Music & Film i
ddatblygu'r cysyniad Asiantaeth Greadigol—dull arloesol a fydd yn grymuso
pobl leol i gyd-ddylunio a chyflwyno gweithgareddau creadigol sy'n cyd-fynd a
blaenoriaethau'r Cynllun Lle, wrth Ffeithrin sgiliau, hyder a llwybrau at
gyflogaeth.

Mae gan bobl yng Nghonwy fynediad at lety fforddiadwy, priodol, o
ansawdd da sy'n gwella ansawdd eu bywydau

e YUmateb i ymgynghoriadau ar faterion cynllunio o ddefnydd tir i adlewyrchu
blaenoriaethau lleol.

e Cynnal Pwyllgor Cynllunio gwybodus a rhagweithiol sy'n cefnogi datblygiadau
o ansawdd da mewn lleoliadau addas a chynaliadwy.

e Cefnogi sefydliadau sy'n mynd i'r afael & digartrefedd, ansicruwydd tai a thlodi.

e Cynnig defnydd, am ddim, yr ystafelloedd cyfarfod a/neu gyllid i sefydliadau
sy'n darparu cyngor allgymorth ar dai, cyllid a materion cysylltiedig.

e Mabwysiadu Cynllun Lle Colwyn a'i gyflwyno i'r Awdurdod Cynllunio Lleol
gyda chais i'w fabwysiadu'n ffurfiol fel Canllawiau Cynllunio Atodol—gan roi
llais cryfach i'n cymuned mewn penderfyniadau cynllunio.

e Mae Grwp Guwaith Tai a Datblygu'r Dyfodol, a sefydlwyd fel rhan o Gynllun Lle
Colwyn, bellach ar waith ac yn canolbwyntio ar flaenoriaethau allweddol a
nodwyd gan y gymuned, gan gynnwys yr angen am fwy o dai fforddiadwy.

e Mae Rheolwr y Cynllun Lle yn meithrin perthnasoedd cryf & Landlordiaid
Cymdeithasol Cofrestredig i sicrhau eu bod yn ymuwybodol o'r Cynllun Lle fel
dogfen sy'n cyfeirio



| Crynodeb o'r Gweithgareddau
a Ymgymerwyd

HO§ Mae pobl yng Nghonwy yn ddiogel ac yn teimlo'n ddiogel
(AR

Gi) Cyfrannu at gostau cynnal a chadw camerau teledu cylch cyfyng ar draws yr
ardal.

e Guweithio'n agos gyda'r tim plismona cymdogaeth a'r Grlup Cyswllt Heddlu a
Phobl Ifanc i fynd i'r afael & phryderon lleol, meithrin ymddiriedaeth, a
chefnogi perthnasoedd cadarnhaol rhwng poblifanc a'r heddlu

e Cefnogi'r gymuned leol drwy bwysau ariannol bob dydd, e.e. drwy gyllid grant
i sefydliadau fel Swyddfa Cyngor ar Bopeth Conwy a'r Siop Cyngor ar Fudd-
daliadau, ac i grwpiau lleol fel Home-Start Conwy a Menter Caredigrwydd y
Bae.

e Treialu safle newydd ar y Promendd ar gyfer y digwyddiad Tan Guyllt
blynyddol i helpu i wella hygyrchedd a diogelwch i deuluoedd ar Noson y Tan
Guwyllt. Mae hyn oherwydd gorfod canslo digwyddiad 2023 ym Mharc Eirias,

oherwydd tir llawn dur.

Q/?Mae pobl yng Nghonwy yn iach

e Hwyluso cyfarfodydd y Rhwydwaith Llesiant lleol, gan ddod & phobl a
sefydliadau ynghyd i rannu gwybodaeth a gwella mynediad at gymorth.

e Cynnal calendrau ar-lein ar gyfer digwyddiadau lleol a gweithgareddau
cymdeithasol i helpu trigolion parhau i fod yn egniol, mewn cysylltu ac yn cael
eu hysbysuebu.

e Cefnogi ystod eang o grwpiau lleol sy'n cynnig gweithgareddau cymdeithasol,
hamdden a llesiant trwy gyllid grant a chymorth arall (Qweler tudalennau 13-
15 am ragor o wybodaeth)

e Darparu cyllid ar gyfer gweithgareddau ieuenctid a chaffael cynlluniau
chwarae haf mynediad agored i blant lleol.

e Buddsoddi mewn offer chwarae newydd ac amnewid offer chwarae a
chefnogi gofal parciau, gerddi, coetiroedd a'r glannau.

e Cefnogi mentrau sy'n hyrwyddo iechyd corfforol a meddyliol, yn Llleihau
unigrwydd ac yn gwella llesiant cyffredinol.

e Sicrhau cyllid ar gyfer matiau traeth hygyrch i ddarparu llwybr diogel ar
draws y tywod a helpu mwy o bobli fuwynhau Traeth Bae Colwyn.

e Lansio cronfa grant 'Llesiant Cymunedol' newydd i gefnogi gweithgareddau
newydd ac estynedig sy'n fuddiol i drigolion Llleol.
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Gyda Chynllun Lle Bae Colwyn bellach yn gadarn yn ei le, a Rheolwr Cynllun Lle
ymroddedig eisoes yn gweithio ochr yn ochr @ phartneriaid a'r gymuned, rydym
mewn sefyllfa dda i symud o gynllunio i gyflawni—gan gyfieithu blaenoriaethau
lleol yn gamau gweithredol ystyrlon ar draws yr ardal.

Dros y flwyddyn nesaf, bydd y Cyngor Tref yn parhau i ymgorffori'r Cynllun Lle ar
draws pob maes o waith, gan sicrhau ei fod yn llywio'r penderfyniadau a wneir
ac yn cefnogi gweledigaeth a rennir ar gyfer y dyfodol. Carreg filltir allweddol
fydd gweithio gyda'r Awdurdod Cynllunio Lleol i sicrhau statws Canllawiau
Cynllunio Atodol (CCA), gan roi dylanwad gwirioneddol i'r Cynllun dros
benderfyniadau datblygu sy'n effeithio ar ein cymuned.

Drwy gydweithio parhaus & chwe Grwp Guwaith y Cynllun Lle, byddwn yn
cefnogi trigolion a phartneriaid i gyd-ddatblygu prosiectau a chamau
gweithredu lleol o dan y themau canlynol:

2 Tai a Datblygu'r Dyfodol
“s Diwylliant, Treftadaeth a Thwristiaeth

+

i=: Cyfleusterau, Asedau, Iechyd a Llesiant

4 B Cyfleusterau, Asedau, Iechyd a Llesiant
% Colwyn Werdd

Ma Busnes, Manwerthu a Sgiliau

Bydd y prif ganolbwynt ar weithredu'r Strategaeth Farchnata a
gymeradwywyd ac, yn amodol ar gyllid, lansio Asiantaeth Greadigol dan
arweiniad y gymuned, a gyflwynir mewn partneriaeth & TAPE, i godi
proffil Bae Colwyn a hyrwyddo adrodd straeon a chreadigrwydd lleol
cynhwysol.

Byddwn hefyd yn parhau i gryfhau ein gallu mewnol—gan adeiladu ar y
wybodaeth, y sgiliau a'r cymwysterau presennol o fewn y tim i gefnogi

cynllunio olyniaeth hirdymor a sicrhau ein bod wedi'n cyfarparu'n dda i
wynebu heriau'r dyfodol.
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Mae'r blaenoriaethau allweddol ar gyfer 2025/26 yn cynnwys:

e Nodi a dilyn cyfleoedd ariannu allanol, gan gynnwys cyfraniadau Adran 106,
cronfeydd cymunedol ffermydd gwynt, a'r Loteri Genedlaethol, i helpu i droi
syniadau lleol yn gamau gweithredu a ariennir.

e Datblygu'r Cynllun Gweithredu Hinsawdd a Natur, gyda gweithgaredd ar lefel
y gymuned i hyrwyddo cynaliadwyedd, bioamrywiaeth ac ymwybyddiaeth
amgylcheddol.

e Adeiladu ar lwyddiant Traeth Breuddwuydion fel dull greadigol a hygyrch o
ymgysylltu a'r cyhoedd mewn sgyrsiau ynghylch yr argyfwng hinsawdd a
natur.

e Ehangu'r Parth €co yn PromXtra, gan arddangos mentrau lleol ac annog
ymddygiad sy'n gyfeillgar i'r hinsawdd trwy brofiadau rhynguweithiol a
theuluol.

e Cyfrannu at adolygiad Cynllun Datblygu Lleol Conwy, gan sicrhau bod
lleisiau lleol yn parhau i lunio dyfodol ein lleoedd.

e Parhau i wella lwyfannau digidol y Cyngor, gan sicrhau bod ein gwefan a'n
cyfathrebiadau yn parhau i fod yn hygyrch, yn berthnasol ac yn ymatebol i
anghenion y gymuned.

e Cefnogi canolfannau trefi a phentrefi bywiog, trwy ddigwyddiadau,
marchnadoedd, ac ailddefnyddio lleoedd gwag.

e Cefnogi gweithredu amgylcheddol ar lawr gwlad, fel casglu sbwriel
cymunedol a phrosiectau cynaliadwyedd.

e Adeiladu ar lwyddiant Gardd Pawb, gyda mwy o sesiynau tyfu cymunedol,
rhaglenni creadigol, a datblygu grwp Cyfeillion Gardd Pawb i gefnogi ei
ddyfodol fel gofod bywiog a rennir.

e Gyda'r Cynllun Lle fel ein canllaw a'r strwythurau sydd bellach ar waith i'w
gyflawni, rydym yn gyffrous i barhau i adeiladu Bae Colwyn cryfach,
gwyrddach a mwy cysylltiedig—ynghyd a&'n trigolion, busnesau a
phartneriaid cymunedol.
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a Lwfansau

Dim ond un ffordd o fesur pa mor weithredol ac effeithiol yw cynghorydd lleol sef
presenoldeb yng nghyfarfodydd y Cyngor. Mae ymgymryd & rél cynghorydd tref yn
aml yn golygu bod ar gael 24 awr y dydd, 7 diwrnod yr wythnos. Mae llawer o
gynghorwyr lleol hefyd o oedran gweithio a rhaid iddynt ennill bywoliaeth, ochr yn
ochr @'u dyletswyddau cynrychioliadol. Fe welir ystadegau presenoldeb aelodau ar
gyfer 2024/25 yn ATODIAD B, tudalen 27.

Nid yw aelodau'n derbyn cyflog, ond gallant hawlio amryw o lwfansau, gan
gynnwys taliad gweithio o gartref o £156 y flwyddyn, ad-daliad am nwyddau traul o
hyd at £52 y flwyddyn, taliad 'uwch' am ddyletswyddau ychwanegol (e.e.
Cadeirydd y Cyngor neu Bwyllgor) ac ad-daliad costau teithio a gofal am fynychu
dyletswyddau cymeradwy. Cyhoeddir cofnod o'r lwfansau aelodau a delir am bob
blwyddyn ariannol yn flynyddol, erbyn mis Medi, ar ein gwefan.

n ""—.-

(oF COLWYNTOWN -
AV OF S e rE par ¢ SOUNG, ;
BiyneoR CoLpygl. B

ADRODDIAD BLYNYDDOL MAI 2024




Eich Cynghorwyr Lleol

Tudalen 23

Mae'r Cyngor Tref wedi'i rannu'n chwe ardal, a elwir yn wardiau, ac mae gan bob
ward ei gynrychiolwyr etholedig eu hunain. Mae'r chwe ward hyn yn ffurfio pum
adran etholiadol (mae adran etholiadol Llandrillo yn Rhos yn cynnwys wardiau
Dinarth a Rhos). Mae mapiau manwl a gwybodaeth ystadegol amdanynt ar gael
ar wefan CBS Conwy: http://www.conwy.gov.uk/en/Council/Statistics-and-
research/Profiles-and-summaries/Statistical-profiles-for-wards-electoral-
divisions.aspx

Gwasanaethodd y canlynol ar y cyngor lleol yn ystod blwyddyn ddinesig Mai 2025:

Rhos Dinarth Rhiw

Cyng Chris Brockley
Cyng Hannah Fleet
Cyng Jo Nuttall
Cyng Greg Wynne
Cyng Ann Jones

Cyng David Wilkins
Cyng Phillip Ashe
Cyng Lisa Wilkins

Cyng John Clayton
Cyng Paul Hughes
Cyng Debra Jones
Cyng Ricki Owen
Cyng Tina Lee

Glyn

Eirias

Colwyn

Cyng Christopher Hughes
Cyng Abdul Khan
Cyng Tom MacLean
Rhos Cyng Jo Nuttall
Safle Gwag

Cyng Neil Coverley
Cyng Chris Bell
Cyng Keena Roberts

Cyng David Carr
Cyng Jason Higgins
Cyng Sandra McAllister
Cyng Stephen Price

Mae manylion cyswllt eich aelodau etholedig ar gael er ein gwefan:
http:/www.colwyn-tc.gov.uk/town-council/councillors/



https://www.canva.com/design/DAGnPrarCpU/jRKDuvDSYKimm9xMv-6OCQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGnPrarCpU/jRKDuvDSYKimm9xMv-6OCQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGnPrarCpU/jRKDuvDSYKimm9xMv-6OCQ/edit
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Mae gan y Cyngor dim bach o bedwar aelod o staff swyddfa: Clerc Tref llawn amser,
Tina Earley, a Rheolwr y Cynllun Lle, Rachael Gill, Clercod Cynorthwyol rhan amser,
Roz Dudley, a Pam Everley.

Mae Neuadd y Dref fel arfer ar agor bob dydd (dydd Llun-dydd Gwener) 0 9.00am i
4.30pm, fodd bynnag, rydym hefyd yn croesawu galwadau ffén a byddwn yn
ymdrechu i ymateb i negeseuon e-bost neu negeseuon Facebook mewn modd
prydlon a chwrtais.

Cysylltwch & ni os oes gennych unrhyw sylwadau, ymholiadau neu bryderon yr
ydych yn credu a allai fod o ddiddordeb neu'n berthnasol i Gyngor y Dref. Rydym
bob amser yn awyddus i glywed barn trigolion, busnesau lleol ac ymwelwyr a'r

ardal.

. Tina Earley Roz Dudley
B\ Clerc y Dref Clerc
R Cynorthwyol

Rachael Gill Pam Everley

Rheolwr y Clerc
Cynllun Lle Cynorthwyol
a Dirprwy
Glerc y Dref
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Cysylltwch éa ni os oes gennych unrhyw sylwadau, ymholiadau neu
bryderon yr ydych yn credu a allai fod o ddiddordeb neu'n berthnasol i
Gyngor y Dref. Rydym bob amser yn awyddus i glywed barn trigolion,
busnesau lleol ac ymuwelwyr a'r ardal.

Cysylltwch a ni:

| gael rhagor o wybodaeth am y Cyngor Tref a
diweddariadau ar newyddion a digwyddiadau lleol ac
ati, ewch i'n gwefan yn www.colwyn-tc.gov.uk
www.colwyn-tc.gov.uk

‘Gallwch hefyd ddod o hyd i ni’

ﬁ Facebook
Instagram

@ info@colwyn-tc.gov.uk

e 01492 532248

& heudewch i'n gweld yn Neuadd y
I1l1] Dref, Rhiw Road, Bae Colwyn (ger
S
€glwys St Paul).




ATODIAD A

DYDDIADATT CYFARFODYDTY 23536

CYFARFOD BLYNYDDOL 102025
Penyllzor Amcanion Cyfiredinel a Chynllumio TS IS
Cyogor Llavn 0062025
Puyllgor Amcanion Cyffredmol a Clhyallumioe el 1
Pwyllgar Poli=zi a Chyllid 2506202 S
Puyllgor Amcanion Cyffredmol a Clhyallumioe L5 8 L]
Cyogor Llavn 2L0TES
Penyllzor Amcanion Cyfiredinel a Chynllumio L
Pwnyllgar Polizi a Chyllid 1308025
Penyllzor Amcanion Cyfiredinel a Chynllumio LR
Cvomor Llavwn 0002025
Pwyllgar Poli=zi a Chyllid 240072025
Puyllgor Amcanion Cyffredmol a Clhyallumioe IR IS
Cyogor Llavn 21 WHIES
Penyllzor Amcanion Cyfiredinel a Chynllumio 2T HI2S
Pwnyllgar Polizi a Chyllid e N E L
Penyllzor Amcanion Cyfiredinel a Chynllumio 181125
Cyogor Llavn 08122025
Penyllzor Amcanion Cyfiredinel a Chynllumio 16127025
Ponyllgor Amcanion Cyffredinol a Chynllumio TG & 140120246
Pwyllgar Poli=zi a Chyllid 13012026
Cvomor Llavwn 190120246
Puyllgor Amcanion Cyffredmol a Clhyallumioe LE R AR 1]
Pwyllgar Poli=zi a Chyllid 18022026
Penyllzor Amcanion Cyfiredinel a Chynllumio 24502 M2
Cyogor Llavn 0903 20246
Penyllzor Amcanion Cyfiredinel a Chynllumio 170322
Pwyllgar Poli=zi a Chyllid 2503720246
Puyllgor Amcanion Cyffredmol a Clhyallumioe Ll 15 B 0]
Cvomor Llavwn 270472024
Puyllgor Amcanion Cyffredmol a Clhyallumioe L ]
Pwnyllgar Polizi a Chyllid 13052026
CYFARFOD BLYNYDDOL 150520246
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COFMOD O BRESEMOLDEB CYNGHORWYR 202425 am y cyfnod 03/06/24 i 14/5/35

ENW'R OF CYMGHORYDD PRESENOLDEB POSIBL** PRESEMOLDER % (1z) Bwyllgorau
GWIRIOMNEDDOL Ychwanegol
Cymebarydd Phillip Aszhe 15 15 79% 4
Cyneharydd Chris Bell 25 Il 845 Q
Cynebarydd Chris Brockley 25 22 B3 1
Cynebarydd, Devid Carr 15 14 745 4
Cynebarydd John Clayton 25 15 Tek 4
Cymebaredd Meil Coverley 15 [ 32% ]
Cynebarydd Hannah Fleet 13 15 100% 17
Cymebarydd Jason Higgins 25 20 Bl 3
Cyngharydd, Christopher Hughes 13 16 845 ¥
Cymebarydd, Paul Hughes 25 22 Bas 3
Cynebrrydd Ann Jones 25 Il 845 1
Cymebarydd, Debra Jones 15 0 0 5
Cymehorydd. Leanne Kennedy (up to 18 3 175 a
20/1)
Cynebarydd Abdul Khan 15 2 42% 3
Cynebarydd Tinzg Lee (from 3 3 100% 0
10.2.3025)
Cynebaredd. Tom Maclean 25 22 88% g
Cymeharydd Colin Matthews (up to 23 5 22% 1
/4]
Cynebarydd Sandra McAllister 13 11 La Q
Cymehangdd. lzin Mitchell {up to 13 11 855 a
13/11)
Cymeharedd Jo Nuttsll {Deputy 24 Ex | a9l 7
Mayor)
Cymeharydd Ricki Owen (Mayor] 34 27 79%, 13
Cynghprydd, Stephen Price 19 11 Sa% 4
Cynebamydd Sakeens Roberts (from 3 2 673 a
10.2.2025)
Cyneharydd Devid Wilkins 25 20 0%
Cymebaredd Lisa Wilkins 15 13 95%
Cynebarydd. Greg Wynne 15 17 e 0

* ¥ Maer o.r. Dirprwy. Faer yn aeloday Ex-Officio o' ddau Bwyllgor
** ¥n cynnwys Cyfacfodydd y Cyngor Liawn o Phwyllaorau Sefydlog yo.unig (h.y, v Pwyllgorou Amecanion.
Cyffredingl a Chynllunio a Phalisi a Chyllid)
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Cymuned hyderus,
ffyniannus, iach a
chynhwysol, yn llawn
balchder ac optimistiaeth




